Tevona:

een christelijk geïnspireerde organisatie

Van bij de start van de organisatie werd de keuze gemaakt om te leven en te werken vanuit een christelijke

inspiratie.

Vandaag maken we opnieuw bewust deze keuze voor de toekomst en willen we dit op een eigentijdse wijze

invullen: herkenbaar, uitnodigend en tegelijk met een grote openheid en ruimte voor de vele wijzen van 

zinzoeken en zingeven die onze huidige tijdsgeest rijk is.

Tevona ziet zichzelf als een organisatie die zich op de eerste plaats ten dienste stelt van de kwetsbare mens

met een handicap, opdat hij ten volle tot ontplooiing zou komen en opdat hij echt zou behoren tot onze 

samenleving.

Daartoe inspireren we ons aan het leven en de figuur van Jezus en de visie die Hij op mens-zijn heeft.

We streven ernaar om de evangelische waarden te beleven, als richtsnoer voor ons denken en handelen.

De kern van onze visie op het leven en de mens en dus ook op onze opdracht is de onaantastbare waarde

van elke menselijke persoon. Dit vraagt dat elke mens de ander tegemoet treedt met een diep respect voor

zijn onvervangbare persoonlijke waarde en zijn unieke manier van mens-zijn.

Hiermee is tevens gezegd dat de ene mens niet zonder de andere kan. Een mens kan slechts mens zijn in 

relatie en verbondenheid met andere mensen, in een gemeenschap van mensen.

Mens-zijn is tenslotte ook streven om iemand te zijn, om zin en betekenis te geven aan zijn bestaan, 

en concreet aan het leven van elke dag. Voor de gelovige betekent dit dat hij zich gedragen weet door een hogere werkelijkheid, een verbondenheid met God.

We roepen alle medewerkers op om de christelijke cultuur van verbondenheid, dienstbaarheid en liefdevolle

zorg voor de totale mens concreet waar te maken. We vragen dat allen de christelijke identiteit van de 

organisatie meedragen door zich in hun dagelijks denken, doen en omgaan te laten leiden door de 

fundamentele menselijke waarden, die tegelijk diep christelijke waarden zijn:


• een bijzondere aandacht en zorg voor de mens met een handicap en voor elke mens die het op


één of andere wijze moeilijk heeft


• geloof in het positieve, in de eigen mogelijkheden en die van anderen, optimisme en vertrouwen,


geestdrift


• gelukkig kunnen zijn en genieten, vreugde en dankbaarheid


• gemeenschap vormen, een team zijn, zich verbonden weten


• solidariteit en rechtvaardigheid


• eerlijkheid en oprechtheid


• openheid, hartelijkheid, gastvrijheid, de bereidheid om een dialoog aan te gaan, open communicatie


• elkaar benaderen in evenwaardigheid, respect en eerbied


• dienstbaarheid, een onvoorwaardelijke inzet en aandacht voor de ander


• barmhartigheid en vergeving, de kans geven om opnieuw te beginnen


• streven naar degelijkheid, diepgang, waardevolheid

Waarden en geloof moeten kunnen beleefd worden. Mensen hebben aanmoediging en inspiratie nodig.

We doen een aanbod om tot verdieping te komen. Daartoe is het christelijk gedachtegoed en de figuur van

Jezus een inspiratiebron.

We verankeren dit in onze werking en structuren door middel van de pastorale dienstverlening: bezinningen,

vieringen, gebedsmomenten, pastorale zorg...
